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1. COMISION TFG DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

De acuerdo a la Normativa establecida, existe una Comision de Trabajo Fin de Grado
presidida por el Director de la Escuela Universitaria y formada por docentes con perfil
investigador.

La Comision del TFG de Educacion Infantil y Primaria queda constituida por los siguientes

componentes:
o PRESIDENTE Prof. Dr. D. Carlos Chavarria Ortiz, Director Gerente de la E.U. de
Osuna.

e COORDINADORA Y SECRETARIA: Prof. D? Alsu Vaaleva.
e PROFESORADO:

Prof. Dra. D? Mariana Altopiedi

Prof. Dr. D. Jesus Fernando Pérez Lorenzo

Prof. Dra. D? M.2 Jesus Delgado Villa

Prof. D?. Reyes Vargas Jiménez

2. ALCANCE DE LA GUIA DE TFG

Con el objetivo de armonizar los aspectos académicos y organizativos relacionados con el
Trabajo Fin de Grado, la presente Guia determina las caracteristicas y tipologias de trabajos a
desarrollar, los elementos que deben ser contemplados en su estructura, los aspectos formales
para su presentacion y los criterios de evaluacion.
El Trabajo Fin de Grado (TFG) supone la realizacion por parte de cada estudiante de un
proyecto o estudio en el ambito educativo y/o de la formacion en el que se apliquen y desarrollen
los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos durante sus estudios de Grado.
El/la estudiante, de acuerdo con el/la tutor/a, podra seleccionar una de las tematicas o tipologias
de trabajo que se le ofrezcan. Habra de tenerse presente que este trabajo no podra ser una
reproduccién del material incluido en la memoria de practicas de ensefianza. Una vez finalizado
el TFG el estudiante deberia estar capacitado para:

a) Examinar criticamente un tema de interés en el ambito educativo y de la formacion.

b) Buscar los datos necesarios de diversas fuentes de informacién para analizar y evaluar

un tema educativo.

c) Demostrar una comprension de la bibliografia pertinente en el tema seleccionado.

d) Analizar la informacién y datos de una manera sistematica.

e) Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos.

f) Vincular los conocimientos con el entorno real.
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g) Analizar un tema en su contexto mas amplio, mantener el argumento y presentar

conclusiones en relacion con la politica y realidad educativa.

h) Exponer el trabajo realizado y lograr una comunicacion efectiva.

3. EL ESTUDIANTE Y SU TRABAJO FIN DE GRADO

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una de las actividades de aprendizaje mas importante de los

estudios de Grado. El estudiante tiene la oportunidad de profundizar en un tema de su interés,

explorandolo con intensidad y aprendiendo a recoger, analizar y evaluar informacion y datos

con una vision critica; de desarrollar las capacidades de analisis, de resolucion de problemas,

de asimilacion y presentacion de resultados. El estudiante debe tener en cuenta:

a)

La iniciativa en el progreso del trabajo debe ser tomada por el/la estudiante. El
tutor/a no es el responsable de la realizacién del proyecto. Por tanto, debe ser cada
estudiante quien se dirija al tutor/a y le solicite cita para mantener una reunion.

Las reuniones con el tutor/a deben ser preparadas con antelacion por parte del
estudiante. Antes de proceder al depédsito del TFG se deben haber realizado,
minimamente, entre cuatro y cinco tutorias con el tutor/a que llevaran anexionadas
obligatoriamente cuatro entregas pautadas correspondientes, estos borradores del
trabajo serviran de guia tanto al alumno/a, como al tutor/a. Al final de cada reunion
es adecuado establecer un programa de trabajo que el tutor recogera en el
documento de seguimiento y que debe ser completado antes de la siguiente
reunién. Asi, antes de cada reunion se recomienda hacer un esquema con los temas

que se van a tratar, un analisis de los mismos y un informe del progreso alcanzado.

Algunas recomendaciones al estudiantado para el adecuado desarrollo y éxito de su TFG son:

a)

b)

La gestion del tiempo es fundamental para terminar en plazo un trabajo de calidad.
La revision de la literatura y la recogida de informacion consumen una elevada
cantidad de tiempo. Realizar cronogramas y fijar objetivos a corto plazo para
organizar el trabajo.

Se debe ser minucioso en las referencias bibliograficas. Tomar todos los datos
necesarios para poder referenciar adecuadamente los trabajos consultados
(autor/es, titulo, revista.....) ayudara de forma notable. EI manejo de un software
especifico, como Mendeley, puede ser muy provechoso.

Ir anotando adecuadamente el desarrollo del trabajo (metodologia seguida, fuentes

de informacion consultada....), facilitara el trabajo posterior.



AAA Al 000

Escuela Universitaria de Osuna

d) Revisar regularmente los objetivos que persigue el trabajo, al objeto de asegurar que
se trabaja en la linea original marcada. No se debe perder de vista los objetivos
planteados, pues es facil dispersarse en temas secundarios.

e) Planificar con suficiente tiempo la redaccion escrita del trabajo. Muchos y muchas
estudiantes encuentran dificultades para realizar un adecuado desarrollo escrito. Por
ello, necesitaran revisar y releer varias veces el trabajo hasta llegar a la version
definitiva.

f) Prestar especial atencion al lenguaje, tanto técnico como general, y a la gramatica.

Se debe conseguir una redaccion fluida y con un hilo argumental claro.

La realizacion del TFG supone una oportunidad para que el estudiantado analice un tema en
profundidad y sea capaz de realizar una reflexion critica sobre el mismo. Para ello sera
necesaria la revision de un amplio material bibliografico. En este sentido, el estudiantado debe
tener un comportamiento ético, diferenciando claramente lo que son aportaciones tomadas de
otros/as autores, de sus propias reflexiones y analisis. Las referencias deben estar siempre
adecuadamente indicadas y de acuerdo a las indicaciones al respecto, pues el plagio estara

fuertemente sancionado.

Bloques tematicos:
1. Definicién de una situacion problematica y relevante en el ambito educativo, a la que
se pretende hacer una aportacion en el TFG.
Objetivos que se plantea el estudiante en el TFG.
Metodologia seguida para alcanzar los objetivos.

Desarrollo del trabajo.

o &~ N

Conclusiones respecto a los objetivos planteados y valoracion de las aportaciones que

realiza el proyecto a la mejora de la educacion.

Importante: la Escuela Universitaria de Osuna ofrece al alumnado una formacion establecida
en torno a tres cursos/talleres que se realizaran con caracter previo a la elaboracion del TFG.
Estos versaran sobre:

- Busqueda de informacion cientifica en bases de datos y fuentes de evidencia.

- Normas APA/Vancouver y manejo de las fuentes bibliograficas.

- Escritura académica: estructura argumentativa y uso normativo de la lengua espafiola.

Los cursos/talleres se impartiran de forma virtual, seran de obligada asistencia y se apoyaran

en la publicacion del libro que se facilitara al alumnado desde la Escuela Universitaria de Osuna:

5
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Guia de aplicacion préactica de las normas APA (72 edicién) y Vancouver para la elaboraciéon de
los Trabajos Fin de Estudios. Recursos y pautas para la redaccién y defensa.

Las fechas y enlaces se indicaran al alumnado mediante la plataforma Educ@.

4. DEPOSITO DEL TFG

El TFG se entregara a través de una tarea en la plataforma Educ@ que estara activa hasta las
23:59 horas del ultimo de los dos dias previstos para el depésito. La documentacién necesaria

que el alumno debe remitir es la siguiente:

- PDF del Trabajo Fin de Grado con las firmas obligatorias del tutor/a y del
alumno/a. Para el depésito del TFG es necesario el consentimiento del tutor al que
se procedera mediante la firma.

- Documento de anexos:

- Anexo |: PDF con la declaracion explicita en la que se asume la
originalidad y autoria del trabajo (firmado por el alumno/a y por el tutor/a).
- Anexo lI: PDF con la autorizacién para la consulta del TFG en la biblioteca

del centro (firmado por el alumno/ay por el tutor/a).

5. DEFENSA DEL TFG

Las fechas para la defensa del TFG se publicaran en la plataforma.

El alumno defendera el TFG siempre que el porcentaje de coincidencias del informe Turnitin
entregado por el tutor no supere el 15%, excluidas las citas textuales, la bibliografia consultada
y referenciada y las coincidencias de palabras menores a veinte.

El alumno subira, con antelacién a la defensa de su TFG, la presentacion que vaya a utilizar
como apoyo visual mediante una tarea habilitada en la plataforma Educ@.

El acto de presentacion del TFG se efectuara por el estudiante en sesion publica ante el tutor
asignado y mediante exposicion oral de su contenido. Para la exposicion, el alumno contara
con un maximo de 10 minutos.

Concluida la exposicion, el alumno contestara a las preguntas y aclaraciones que le plantee el
tutor de TFG.
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6. FORMATO DEL TFG

El formato del TFG sera el disefiado a tal efecto y dispuesto como plantilla en la plataforma

Educ@. La extension permitida del TFG estara comprendida entre 30 y 40 paginas, excluyendo

los siguientes apartados: Portada, Resumen, indice, Referencias bibliograficas y Anexos.

El TFG, en cuanto a su formato de presentacion, debera tener en cuenta las siguientes

consideraciones generales:

Margenes: especificado en la plantilla

Interlineado: especificado en la plantilla

Tipografias: especificadas en la plantilla

Notas: Se reduciran al minimo y se enumeraran consecutivamente y su texto se

recogera a pie de pagina.

Tablas y figuras:

- El texto que aparece en el interior del grafico ha de leerse con claridad.

- Los titulos deben ser lo suficientemente clarificadores del contenido de las
mismas (indicando la fuente de elaboracién). Se dispondran conforme a las
normas APA.

Tanto las citas en el texto como las referencias bibliograficas, las tablas y figuras

se ajustaran a las normas APA (7% ed.) Para ello, en la plataforma estara

disponible el enlace al libro que también proporciona la EUO en formato fisico:

Guia de aplicacion préactica de las normas APA (72 edicién) y Vancouver para la

elaboracion de los Trabajos Fin de Estudios. Recursos y pautas para la redaccion

y defensa.
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7. ESTRUCTURA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

La estructura mas adecuada para un determinado trabajo depende de un conjunto de factores

entre los que se encuentra el tema objeto de estudio. La estructura concreta que cada

estudiante establezca en su proyecto debe ser discutida con su tutor/a.

Los aspectos que se consideran claves en la estructura de un trabajo serian:

e La portada del trabajo debe contener:

Titulo del trabajo. Se recomienda que el titulo refleje el contenido del
trabajo y el tipo de estudio, asi como que se evite el uso de abreviaturas
y/o siglas en el mismo.

Nombre del alumno/a y firma.

Nombre del tutor/a y firma.

El grado, el centro vy la titulacién.

Curso académico

En definitiva, la portada seguira el formato de la plantilla obligatoria.

e El trabajo debe contener un indice con los apartados correctamente

numerados y paginados, incluidos los anexos.

e Al inicio del trabajo se incorporara un resumen/abstract de entre 250 y 300

palabras que estaran escritas en espanol e inglés y que reflejara las ideas mas

importantes de cada apartado del trabajo (objetivo, material y método,

resultados, discusiéon y/o conclusién/reflexiones finales). El resumen debe ser

capaz de sintetizar de forma clara los contenidos mas significativos del trabajo.

Ademas, se incluira un total de 5 palabras claves/5 keywords, preferiblemente

incluidas en un tesauro de educacion.

Para la realizaciéon de un Trabajo Fin de Grado se consideran las siguientes modalidades o

tipologias de trabajos:
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7.1 Opcion A: Diseio de propuestas formativas

Finalidad: esta modalidad de TFG consiste en realizar una propuesta en el ambito de la
educacioén/formacion, con dos tipologias: disefar una intervencion o crear recursos especificos
para abordar el tratamiento educativo de un asunto, problema o contenido. En ambos casos el
diseno debe partir de una necesidad real que debe ser justificada a nivel cientifico, pedagdgico
e incluso social. Si el disefio puede ser implementado, incluird un apartado de resultados y
discusion.

En esta opcion los elementos basicos que debe abordar el TFG seran:

e Introduccion y justificacion. Incluye una breve introduccion y la justificacion de
la eleccion del tema para el trabajo, explicando la relevancia del mismo en el
contexto que le ocupa.

Para ello, se debe incluir:

v Conceptualizacion vy justificacion de forma clara de una situacion
problematica y relevante en el ambito educativo, a la que se
pretende hacer una aportacion con el TFG.

v Definiciones y conceptos tedricos mas importantes.

v Se recomienda que la introduccién se estructure de lo general a lo
concreto. Debe ir de lo conocido sobre el asunto hacia lo que es
desconocido (la pregunta de estudio).

v Todos los contenidos de la introduccion deben estar debidamente
justificados con la pertinente bibliografia. Se recomienda estructurar
este apartado en sub-apartados que faciliten la lectura vy
compresion del mismo.

e Marco tedrico. Aporta una amplia revisién y sintesis de las investigaciones,
estudios, experiencias y literatura relevantes (indexada) como marco de
referencia actual (Ultimos afios), en relacién al tema.

e Objetivos del TFG. Indica el objetivo principal y los especificos a alcanzar
mediante el trabajo
v Expresados en infinitivo.

v Que delimiten la tematica del trabajo.

v Que sean factibles y concretos.

v Pueden incluirse objetivos generales y especificos.

v El objetivo general deriva directamente de la tematica del trabajo.

9
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v Los objetivos especificos contribuyen a alcanzar el objetivo general y
enuncian fundamentalmente las variables objeto de estudio.

e Metodologia del TFG. Aborda los procesos empleados para la realizacion del
trabajo: fases de realizacion del TFG, acciones realizadas para la busqueda
bibliografica, descripcion del contexto de intervencién, diagndstico de una
necesidad educativa en un contexto concreto, pautas seleccionadas para el
disefio de la propuesta de intervencion e identificacién del sistema de
evaluacién o creacidn de recursos didacticos

- Propuesta de intervencién. Se propone incluir los siguientes
apartados: descripcidn general de la intervencion, objetivos,
contenidos, competencias clave, metodologia, distribucién temporal
de la intervencion, sesiones o actuaciones a realizar, recursos
materiales y espaciales, evaluacion y en su caso, tratamiento a la
diversidad.

- Propuesta de creacion de recursos educativos, formativos o
didacticos: descripcion general de los recursos, objetivos y
competencias clave sobre los que contribuiria, contenidos que
desarrolla, aspectos a tener en cuenta para su puesta en practica
(duraciéon recomendada, espacio donde se puede utilizar, recursos
materiales necesarios, etc.)

e Resultados: En este apartado se lleva a cabo el analisis y la evaluacion del
disefio de la intervencion, pudiendo aportar los resultados esperados y
valorando sus puntos fuertes y débiles, asi como el ajuste a lo planificado.
Para un buen desarrollo de este apartado:

v Ha de responder a los objetivos generales y especificos fijados en el
estudio.

v Es igualmente recomendable el uso de tablas, figuras y /o graficos
autoexplicativos (el texto no debe duplicar el contenido de las tablas)

e Conclusiones. Este apartado tiene por finalidad indicar en qué medida la
intervencion propuesta permite conseguir los objetivos disefiados en el TFG,
asi como hacer alusion a las limitaciones encontradas y a la perspectiva
futura.

Para ello se debe tener presente lo siguiente:

v Las conclusiones han de responder a los objetivos fijados.

v Al menos una por cada uno de los objetivos fijados en el estudio.

10



AAA Al 000

Escuela Universitaria de Osuna | I : :

v Claramente establecidas y concretas.

v Basada en la revision de la literatura realizada en el cuerpo tedrico.

v Valoracién de las aportaciones que realiza el proyecto a la mejora de la
educacion

e Referencias bibliograficas. Indica todas las referencias documentales

utilizadas y citadas en el TFG (libros, revistas, webs, obras plasticas y

documentos visuales, musica....).

v Se recomienda que la mayoria de citas sean recientes (ultimos 10 afios).

v Se recomienda que la mayoria de las citas correspondan a articulos de
revistas de impacto.

v Se utilizaran los Criterios APA (72 ed.).

7.2 Opcion B: Investigacion en el ambito de la educacién y/o formacion.

Finalidad: esta modalidad de TFG consiste en realizar una investigacion en el ambito de la
educacion/formacion. El tutor/a y el estudiante estableceran el tipo de investigacion a realizar,
pudiendo ser de muy diferente tipologia: evaluar los efectos de una intervencion, realizar un
diagndstico de un aspecto especifico, una revision sistematica sobre un tema concreto, etc.
En esta opcion los elementos basicos que debe abordar el TFG seran:

e Introduccién y justificacion. Incluye una breve introduccién y la justificacion de la
eleccion del tema elegido para el trabajo, explicando la relevancia del mismo en
el contexto que le ocupa.

Para ello, se debe incluir:

v Conceptualizacion vy justificacion de forma clara de una situacion
problematica y relevante en el ambito educativo, a la que se
pretende hacer una aportacion con el TFG.

v Definiciones y conceptos tedricos mas importantes.

v Se recomienda que la introduccién se estructure de lo general a lo
concreto. Debe ir de lo conocido sobre el asunto hacia lo que es
desconocido (la pregunta de estudio).

v Todos los contenidos de la introduccion deben estar debidamente
justificados con la pertinente bibliografia. Se recomienda estructurar
este apartado en sub-apartados que faciliten la lectura y

compresion del mismo.

11
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Marco tedrico. Aporta una amplia revision y sintesis de las investigaciones,
estudios, experiencias y literatura relevantes (indexadas) como marco de
referencia actual (Ultimos afios), en relacién al tema.

Objetivos del TFG. Indica el objetivo principal y los especificos a alcanzar
mediante el trabajo.

Expresados en infinitivo.

Que delimiten la tematica del trabajo.

Que sean factibles y concretos.

Pueden incluirse objetivos generales y especificos.

El objetivo general deriva directamente de la tematica del trabajo.

N N

Los objetivos especificos contribuyen a alcanzar el objetivo general y

enuncian fundamentalmente las variables objeto de estudio.

Metodologia de la investigacion. Aborda los procesos cientificos empleados para

la realizacion del trabajo: disefio de investigacion, descripcién de la poblacion

objeto de estudio (criterios de obtencién de muestra), identificacion de las

variables, instrumentos y procedimiento de recogida de datos y los analisis

realizados.

Segun el tipo de disefio se recomienda:

v Describir tipo de disefio de estudio y marco temporal.

v Naturaleza de las fuentes consultadas.

v Criterios empleados en la busqueda de la informacion (por ejemplo, uso de
descriptores en las distintas bases de datos si se trata de una investigacion).

v Se recomienda que la estrategia de busqueda sea facilmente reproducible
(en caso de revisiones).

v Se recomienda igualmente el uso de tablas, figuras y/o graficos que ayuden
a reflejar visualmente el proceso de seleccion de los textos consultados.
Resultados. En este apartado se presentan los resultados obtenidos a través de
los diferentes instrumentos de recogida de datos empleados, en funcion de los

analisis de los datos utilizados.

Para ello se debe:

v Responder a los objetivos generales y especificos fijados en el estudio.

v Se recomienda hacer una clasificacion y sintesis de los estudios
encontrados.

v Es igualmente recomendable el uso de tablas, figuras y /o graficos

autoexplicativos (el texto no debe duplicar el contenido de las tablas)

12
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Discusion. Es el apartado en el que contrastar los resultados encontrados en el
presente estudio, con otros previamente realizados afines a la tematica objeto de
investigacion. En funcion del tipo de disefio de investigacion, puede realizarse de
forma integrada con el apartado de resultados, formando un uUnico apartado
(resultados y discusion).

Para ello, se recomienda:

v Incluir una interpretacion y andlisis de los resultados que sea critica con la
literatura previa pertinente.

Conexion entre lo hallado en el presente trabajo con otros trabajos previos.
Similitudes y diferencias con otros estudios en el mismo ambito.
Implicaciones tedricas (si las hubiera).

Limitaciones del trabajo (no sélo las fortalezas)

RS NY

Prospectiva futura.

Conclusiones. Este apartado tiene por finalidad indicar en qué medida la
intervencion propuesta o el recurso didactico creado permite conseguir los
objetivos disefiados en el TFG, asi como hacer alusién a las limitaciones
encontradas y a la perspectiva futura.

Para ello:

v Las conclusiones han de responder a los objetivos fijados.

Al menos una por cada uno de los objetivos fijados en el estudio.
Claramente establecidas y concretas.

Basada en la revision de la literatura realizada.

RGN

Valoracién de las aportaciones que realiza el proyecto a la mejora de la

educacion

Referencias bibliograficas. Indica todas las referencias documentales utilizadas

y citadas en el TFG (libros, revistas, webs, obras plasticas y documentos

visuales, musica....).

v Se recomienda que la mayoria de citas sean recientes (Ultimos 10 afios).

v Se recomienda que la mayoria de las citas correspondan a articulos de
revistas de impacto.

v Se utilizaran los Criterios APA (72 ed.).

Anexos

Si procede. De forma general se recomienda una distribucion equilibrada de contenido

del TFG entre introduccion, metodologia, resultados y discusion.

13
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8 CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion del TFG se contempla la calificacion dada por el tutor o tutora sobre el
proceso de tutela, la calidad del trabajo y la exposicién y defensa del mismo.
Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacion se incluiran tanto la adecuacion
del trabajo realizado por el/la estudiante a los objetivos y competencias del Titulo, como el rigor
cientifico y metodoldgico del trabajo realizado y el cumplimiento del tiempo para la presentacion.
La participacidon en las tutorias para el seguimiento del estado del trabajo sera obligatoria e
imprescindible para superar la materia.
Criterios a tener en cuenta:

v Entidad del Trabajo Fin de Grado.
Originalidad.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Fuentes bibliograficas consultadas.

Calidad en la elaboraciéon del documento escrito.

RGNS

Calidad en la defensa oral.

v Informe del proceso de tutela.
La evaluacion se llevara a cabo a través de rubricas evaluativas que homogeneizan los criterios
para tal fin.
La calificacién final se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 5 el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el
Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.
Sistema de calificaciones:
0— 4.9 Suspenso
5.0 — 6.9 Aprobado
7.0 — 8.9 Notable
9.0 — 10 Sobresaliente

La comisién evaluadora cumplimentara y firmara el acta oficial de calificacion que sera remitida
al Coordinador del TFG. En dicha acta podra incluirse de manera motivada la mencion de
“Matricula de Honor”, para lo que sera requisito que la calificacién haya sido de “sobresaliente”
y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad. Sera la Comisién de TFG la que

decidira

14
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sobre el otorgamiento de esta mencién. El Coordinador de TFG remitira el Acta del acuerdo
correspondiente a la Secretaria del Centro.
Antes de asignar una calificacion de “suspenso”, la comisién evaluadora informara al tutor o

tutora del trabajo.

9 RUBRICAS

Para la evaluacién del TFG por parte del tutor/a se establecen los criterios de evaluacion que
se recogen en la siguiente rubrica y donde estan reflejadas las distintas tipologias de TFG

indicadas en los apartados anteriores.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE y TRABAJO AUTONOMO

Capacidad de
organizacion
y
planificacion
(25%)

Cumple los plazos de entregas parciales (40%)

Organiza su trabajo autbnomamente (40%)

Asiste a las tutorias que se le proponen (20%)

Cumplimient
o de |las
propuestas

de

(25%)

mejoras

Cumple las propuestas sugeridas por el profesor ampliando

informacion y profundizando en el tratamiento de los temas (35%)

Realiza los cambios propuestos en relacién a las citas y referencias
de las normas APA (72 edicién) (35%)

Corrige la expresion escrita, ortografica y gramatical... (30%)

Iniciativa vy
motivacion
por el
conocimiento
(25%)

Manifiesta interés y/o capacidades para ir mas alla de las

indicaciones en la busqueda bibliografica (35%)

Manifiesta interés y/o capacidades para ir mas alla de las
indicaciones proporcionadas por el tutor en la ampliacion de los

temas abordados (35%)

Manifiesta interés y/o capacidades para ir mas alla de las
indicaciones proporcionadas por el tutor en la mejora de la

expresion escrita (30%)

Capacidad
para la
gestion de la
informacién
(25%)

Acude a las fuentes oportunas y relevantes en relacion con el tema
de estudio (25%)

Selecciona la informacién adecuada definiendo los limites de la
busqueda (25%)

Interpreta la informacion recopilada (25%)
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gréficos, ) (25%)

Expresa con claridad y concision la informacion

relevante (tablas,

EVALUACION DEL CONTENIDO

ELEMENTOS

CRITERIO

NOTA
(0-10)

I. FORMA (10%)

Requisitos formales

El trabajo se presenta en
castellano, formato
segun plantila de la

EUO.

Extensidon maxima

30 - 40 paginas
excluidos: portada,
indice, bibliografia, vy
anexos.

Margenes

2,54 cm por todos los
del papel.

Justificado a izquierda y

lados

derecha

Tipo de letra y tamaio

Times New Romans o

similar, 11.

Interlineado

Doble espacio 0 1,5

Titulo e indice

El titulo

contenido del trabajo. El

refleja el

indice esta paginado vy

se valorara que los
apartados (y
subapartados)  vayan
numerados.

Resumen

Contiene un maximo de
200 palabras y refleja las
ideas mas importantes
de cada apartado del
trabajo segun el formato
IMRD. En castellano vy

en inglés
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Contiene 5 palabras
clave y 5 keywords,
preferiblemente

incluidas en el Tesauro
de educacién, que
definen el contenido del

trabajo.

Referencias
bibliograficas (4%)

Completas (todas las
citas aparecen en las
referencias y todas las
referencias estan
citadas en el texto),
presentadas en orden
alfabético y utilizando las
normas APA de |la

séptima edicion.

L.
(15%)

REDACCION

Correccién gramatical y

ortografica (3,75%)

Buen uso de los
estandares de escritura
lo que facilita la lectura.
Los errores tienden a ser
muy pocos y de menor
importancia, al punto
que el lector facilmente
puede pasarlos por alto,
a menos que los busque

especificamente.

Fluidez (3,75%)

La escritura es completa
y variada, pero concisa.
Las oraciones estan bien

construidas y son

coherentes. Existe
coherencia entre
apartados.
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Léxico (3,75%)

El lenguaje es formal y
adecuado al contexto
académico.

El vocabulario es

preciso.

Citas (3,75%)

Las referencias estan
correctamente citadas y
utilizadas segun la
séptima edicion de las
Normas APA.

. CONTENIDO
(75%). A) TRABAJO
DE INVESTIGACION

Introduccién
Justificacion (12,5%)

Incluye la definicién de
una situacion relevante
en el ambito educativo y
se justifica que la
aportacion del TFG entra
dentro de las
competencias del
graduado en Educacion

Primaria/ Infantil

Objetivos (12,5%)

Claros y realistas

Marco teodrico (12,5%)

Directamente

relacionado con la
investigacion. Aparece
de forma ordenada y
coherente. Refleja las
principales aportaciones
relacionadas a la

tematica.

Metodologia

investigacion (12,5%)

de

La metodologia indica
los pasos que se han
seguido para llegar a los
resultados, incluyendo el
procedimiento e

instrumentos.
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Resultados y discusién
de hallazgos (12,5%)

Descripcion y analisis de
los resultados obtenidos.
Existe coherencia con la

metodologia utilizada.

Conclusiones,

implicaciones y

limitaciones (12,5%)

Las conclusiones se
presentan de manera
clara y concisa en base
a los resultados,
haciendo referencia a si
se han cumplido los
objetivos o no. Se
aportan posibles lineas
de actuacion. Y se
exponen las limitaciones
encontradas en el

trabajo.

EVALUACION DEL CONTENIDO

CRITERIO

I. FORMA (10%)

Requisitos formales

El trabajo se presenta en castellano,

formato segun plantilla de la EUO.

Extension maxima

30 - 40 paginas excluidos: portada,

indice, bibliografia y anexos.

Margenes

2,54 cm por todos los lados del papel.

Justificado a izquierda y derecha.

Tipo de letra y tamafo

Times New Romans o similar, 11.

Interlineado

Doble espacio 0 1,5

Titulo e indice

El titulo refleja el contenido del trabajo. El
indice esta paginado y se valorara que
los apartados (y subapartados) vayan

numerados.
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Resumen

Contiene un maximo de 200 palabras y
refleja las ideas mas importantes de cada
apartado del trabajo segun el formato

IMRD. En castellano y en inglés.

Contiene 5 palabras clave y 5 keywords,
preferiblemente incluidas en el Tesauro
de educacion, que definen el contenido

del trabajo.

Referencias
bibliograficas (4%)

Completas (todas las citas aparecen en
las referencias y todas las referencias
estan citadas en el texto), presentadas
en orden alfabético y utilizando las

normas APA de la séptima edicion.

Il. REDACCION
(15%)

Correccién gramatical y
ortografica (3,75%)

Buen uso de los estandares de la
escritura lo que facilita la lectura. Los
errores tienden a ser muy pocos y de
menor importancia, al punto que el lector
facilmente puede pasarlos por alto, a

menos que lo busque especificamente.

Fluidez (3,75%)

La escritura es completa y variada, pero
concisa. Las oraciones estan bien

construidas 'y coherentes. Existe

coherencia entre apartados.

Léxico (3,75%)

El lenguaje es formal y adecuado al
contexto académico. El vocabulario es

preciso.

Citas (3,75%)

Las referencias estan correctamente
citadas y utilizadas segun la séptima

edicién de las Normas APA (72 edicién).

M. CONTENIDO
(75%). B) DISENO
DE MATERIALES O
INTERVENCION

Introduccién
Justificacion (12,5%)

Incluye la definicion de una situacion
relevante en el ambito educativo y se
justifica que la aportaciéon del TFG entra
dentro de las competencias del graduado

en Educacioén Primaria.

Objetivos (12,5%)

Claros y realistas
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Marco teodrico (12,5%)

Directamente relacionado con la

investigaciéon. Aparece de forma

ordenada y coherente.

Metodologia de

investigacion (12,5%)

La metodologia indica los pasos que se
han seguido en la elaboracion de los
materiales o] la intervencion,

describiendo el procedimiento o los

instrumentos utilizados.

Desarrollo y analisis de
los materiales o

intervencion (12,5%)

Descripcion y analisis de los materiales
elaborados o la intervencion disefiada.
Existe coherencia con la metodologia

utilizada.

Conclusiones,
implicaciones y

limitaciones (12,5%)

Las conclusiones se presentan de
manera clara y concisa en base al
apartado anterior. Suponen una reflexion
acerca de los materiales o la intervencion
disefados. Se aportan posibles lineas de
actuacién o sugerencias de mejora y se
exponen las limitaciones encontradas en

el trabajo.

EVALUACION DE LA DEFENSA

CRITERIO

. COMUNICACION
VERBAL Y NO

VERBAL (80%)

Seguridad y | Muestra seguridad y coherencia al hablar.
coherencia
Lenguaje Hace un uso correcto del lenguaje, siendo este

fluido, rico y variado.

Capta atencion

Capta la atencion con un discurso ameno y

original.

Respuestas

Respuesta a comentarios y preguntas.

Il. PRESENTACION

Tiempo maximo

Ajuste del tiempo establecido: 10 min.

(20%)

Diseno Diapositivas

Claridad en el disefio de las diapositivas.
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