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TEMATICA Y OBJETIVOS DEL CURSO

OBJETIVOS GENERALES

Dotar a los asistentes de una base conceptual y metodoldgica sobre los
procesos de influencia social, por los que podemos hacer que otras perso
nas cambien de actitudes y de comportamiento, ya sea de forma explicita o
implicita.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Se pretende que los asistentes:

Comprendan la importancia que tiene el conocimiento de los procesos de
influencia social para gestionar su trabajo de forma mas exitosa.

Apliquen las técnicas de persuasiéon en la interaccidn con las personas, para
gue estos cambien de actitudes y de comportamiento.

Adquieran las actitudes y habilidades necesarias para determinar en
funcién de las circunstancias y caracteristicas qué procesos de influencia
social serian mas beneficiosos.

METODOLOGIA

SESIONES TEORICAS

En las sesiones expositivas el profesor se conducira del siguiente modo:

1- Destacard la importancia del tema mediante ejemplos de casos reales.
2- Presentard los objetivos especificos del tema.

3- Expondra las tesis y puntos principales del mismo.

4- Desarrollard los contenidos apoyandose en la presentacion de un
problema que los asistentes deberan intentar resolver, se pretende asi que
analicen y sinteticen los contenidos del curso.

5- Presentard un resumen y las conclusiones.

6- Resolvera las preguntas y dudas que se le formulen.

SESIONES PRACTICAS

El desarrollo de las sesiones practicas seguira el siguiente esquema:
Proporcionard informacidon sobre las actitudes y comportamientos objeto
de modificacion.

Justificara el proceso de influencia social que es necesario desencadenar.
Ejemplificarad los modos que originan el proceso de influencia social de
interés.

Proporcionara situaciones para que el asistente ensaye el modo de producir
o desencadenar el proceso de influencia social mas adecuado a estas.
Facilitara retroalimentacion y recompensa acerca de la ejecucion de cada
uno de los asistentes.

Propondra ejercicios y estrategias conducentes a la generalizaciéon de lo
aprendido.

Por su parte, los asistentes deberadn participar de forma activa en el
desarrollo de estas sesiones, demostrando el nivel de adquisicién de los
conocimientos expuestos y de las habilidades ejemplificadas.

SISTEMA DE EVALUACION

Los participantes seran evaluados en funcién de los siguientes criterios:
asistencia, participacion y logro

de los objetivos del Curso
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