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2 y 3 de octubre de 2024

8 y 9 de octubre de 2024

23 y 24 de octubre de 2024

30 y 31 de octubre de 2024
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“Libertad de expresión: El derecho y sus límites”

Dirección: D.  Juan Carlos Campo Moreno, Magistrado del
Tribunal Constitucional y Doctor en Derecho.
Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

“El CARL ante los retos del sistema de relaciones laborales”

Dirección: D. José Manuel Gómez Muñoz. Presidente del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales.
Lugar: Salón de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna

“Psicología Aplicada: Estrategias para una Vida Accesible y
Saludable”

Dirección: D. Juan Pablo Sobrino Toro, Profesor Titular de la
Univesidad de Sevilla. Doctor en Psicología.
Lugar:  Salón de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna

“Desafíos de la Sostenibilidad y la Digitalización en el futuro del
empleo y la gestión de los recursos humanos”

Dirección: D. José Luis Galán González. Catedrático de la Universidad de
Sevilla, y D. Antonio Leal Millán. Catedrático de la Universidad de Sevilla.
Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

16 y 17 de octubre de 2024

“Educar en y para la responsabilidad social: transfórmate,
reinvéntate e intégrate”

Dirección: D. Alfonso Javier García González, doctor y decano de
la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de
Sevilla.
Lugar: Salón de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna

11 y 12 de noviembre de 2024

“Innovación, Sostenibilidad y Patrimonio en la Gestión
Turística: Nuevas Perspectivas y Retos”

Dirección: D. Jesús Heredia Carroza. Departamento de Economía e
Historia Económica. Universidad de Sevilla. D. Jesús Peña Vinces.
Departamento de Administración de Empresas y Marketing.
Universidad de Sevilla.
Lugar: Salón de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna

5 de noviembre de 2024

“Certificación de la sostenibilidad ESG: nuevos retos para las
empresas e instituciones andaluzas”

Dirección: D. Antonio Montaño Valle. Doctor en la Universidad de Huelva del
área organización de empresas.
Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna



PROGRAMA DEL DÍA
Libertad de expresión: El derecho
y sus límites

Nuestra Constitución regula un elenco de derechos fundamentales,
consagrándolos como la parte superprotegida de nuestra Carta Magna. Entre
ellas, las libertades del art. 20 que no sólo son derechos básicos de cada
ciudadano, sino también condición de la existencia de la opinión pública libre,
indisolublemente unida al pluralismo político, siendo un claro requisito de
funcionamiento pleno de un Estado democrático. Tan es así que trasciende el
significado común y propio de los demás derechos fundamentales; Los
pensamientos, las ideas, las opiniones o los juicios de valor que, a diferencia de
lo que ocurre con los hechos, no se prestan, por su naturaleza, a una
demostración de exactitud. Por esta razón no opera el límite interno de
veracidad. Pero ello no significa que dichos derechos no tengan límites, no
cabe un derecho absoluto. Esta situación, unida a su posible colisión con otros
derechos, fundamentalmente con el del honor, genera unas tensiones que no
son siempre fáciles de resolver, como tampoco de explicar o asumir. 
Este curso pretende un acercamiento al art. 20 de nuestro texto constitucional
visto desde la realidad social imperante y hacerlo con la complejidad de un
mundo en “red”. Pretendemos analizar los límites en los que a la expresión y la
difusión de los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito
o cualquier otro medio de reproducción se refiere. Hasta dónde llega la
libertad literaria, artística científica o técnica; o la libertad de cátedra. Qué
restricciones cabe imponer y dónde situamos los límites, y muy
significativamente en relación con el derecho al honor, a la intimidad, a la
propia imagen y a la protección de la juventud y de la infancia.

Dirección: D. Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado y
Doctor en Derecho. Magistrado del Tribunal Constitucional.
Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

Día 2 de octubre de 2024
9:30h

10:00h

11:00h

11:30h

Presentación del curso

LIBERTAD DE EXPRESIÓN. CONCEPTO, LÍMITES Y EL INEXISTENTE
DERECHO AL INSULTO.
D. Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado del Tribunal Constitucional.

Descanso

LA LIBERTAD COMO PRETEXTO. 
D. Ignacio Sánchez Ylleras. Magistrado Letrado del Tribunal
Constitucional.

12:40h Mesa redonda PROFESIONES Y LIBERTAD DE EXPRESIÓN:
UNIVERSIDAD, PRENSA Y TRIBUNALES.
D. Ángel Núñez Sánchez. Fiscal. Fiscal Jefe de la Fiscalía de la Audiencia
Provincial de Cádiz; Dña. María Peral Parrado. Periodista, Adjunta al
director de El Español; D. Juan Manuel Alcoceba Gil. Doctor y profesor
ayudante de Derecho Procesal en la Universidad Carlos III; Modera: D.
Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado y Doctor en Derecho.
Magistrado del Tribunal Constitucional.

Día 3 de octubre de 2024

10:00h

11:15h

11:30h

LIBERTAD DE EXPRESIÓN EN EL EJERCICIO PROFESIONAL 
DE LA ABOGACÍA.
Dña. Lourdes Carballo Fidalgo. Decana del Ilustre Colegio de Abogados
de Vigo.

Descanso

LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y DELITOS DE ODIO: LAS SIEMPRE 
DIFUSAS FRONTERAS.
D. Manuel Marchena Gómez.  Fiscal, Magistrado, doctor en derecho y
Presidente de la Sala Segunda del Tribunal Supremo.



PROGRAMA DEL DÍA
El CARL ante los retos del
sistema de relaciones laborales

Dirección:  D. José Manuel Gómez Muñoz, presidente del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Lugar: Salón de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de
Osuna

Día 8 de octubre de 2024
10:00h

10:30h

11:30h

Presentación a cargo de D. Carlos Chavarría Ortíz / D. José Manuel Gómez Muñoz

AJUSTES DE LOS MARCOS NORMATIVOS DE LOS CONSEJOS DE
RELACIONES A LAS NUEVAS REALIDADES Y COMETIDOD. S.
D. Angels Puyols y D. Eduardo Candau. Secretarios de los Consejos de
Catalunya y Andalucía.

Mesa redonda: MEDIACIÓN LABORAL: EL PAPEL DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES.
 D. José Blas Fernández Sánchez. Presidente Consejo Colegios Graduados
Sociales Andalucía; Dña. Estefanía Portillo. Abogada y presidenta de la
Comisión de Mediación ICAS (Sevilla).

12:40h Mesa redonda: LOS SISTEMAS EXTRAJUDICIALES DE RESOLUCIÓN DE
CONFLICTOS ANTE LOS RETOS DE LA MEDIACIÓN.
Representantes de UGT Andalucía, CCOO Andalucía y CEA: D. Julián Vileya (UGT);
Dña. Yolanda Carrasco (CCOO); D. Manuel Carlos Alba (CEA).

Día 9 de octubre de 2024

10:00h

11:00h

12:00h

ÚLTIMAS REFORMAS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN ESPAÑA.
D. Federico Navarro Nieto. Director de la Cátedra de Negociación Colectiva y
Relaciones Laborales CARL/UNIA.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA, DERECHOS DE CONCILIACIÓN E IGUALDAD.
Dña. María Luisa Pérez Guerrero. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. UHU.

LA ADMINISTRACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO Y LA SOLUCIÓN DE
CONFLICTOS.
Dña. Eva Garrido Pérez. Catedrática de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social. UCA.

13:00h NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y DERECHOS DIGITALES.
D. Antonio Valverde Asencio. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social.

14:00h Clausura

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) es un
órgano colegiado de naturaleza tripartita, constituido por las
organizaciones empresariales y sindicales que ostentan la
condición de más representativas en nuestra Comunidad
Autónoma, Confederación de Empresarios de Andalucía,
Unión General de Trabajadores de Andalucía y Comisiones
Obreras de Andalucía, así como por la Junta de Andalucía,
quedando integrado dentro de la estructura orgánica de la
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo. Se crea
por una de las primeras leyes del Parlamento de Andalucía
(Ley 4/1983 de 27 de junio). En la línea de las directrices
internacionales sobre Administración del Trabajo se crea para
garantizar “la consulta, la cooperación y la negociación entre
las autoridades públicas y las organizaciones más
representativas de empleadores y de trabajadores”, según lo
previsto en el artículo 5 del Convenio 150 de la OIT.



El conjunto de ponencias que se presentan en las jornadas del
16 y 17 de octubre suponen un acercamiento a temas relevantes
en la formación de los futuros profesionales de la Educación y
de la Actividad Física. El eje vertebral de las ponencias que se
desarrollarán a lo largo de los dos días es dar respuesta a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, creando una ciudadanía
crítica, desarrollando herramientas de transformación social y
personal, considerando la Inteligencia Artificial como una de
ellas, u ofreciendo recursos que permitan la inclusión y el
respeto a la diversidad den las aulas. Aspectos que serán
abordados por expertas/o en cada materia y con los que
tenemos el lujo de contar como capital humano de la
Universidad de Sevilla. Con el deseo de que no sólo disfrutéis
con el intercambio de conocimiento, sino que le saquéis el
máximo provecho, os invitamos a seguir enriqueciendo vuestro
bagaje personal y profesional.

PROGRAMA DEL DÍAEducar en y para la responsabilidad
social: transfórmate, reinvéntate e
intégrate

Dirección: D. Alfonso Javier García González, doctor y
decano de la Facultad de Ciencias de la Educación de la
Universidad de Sevilla.
Lugar: Salón de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de
Osuna

Día 16 de octubre de 2024

11:00h

12:30h

CHIQUES MALES: UNA MIRADA A LA ACTIVIDAD FÍSICA EN LA
NATURALEZA COMO HERRAMIENTA DE TRANSFORMACIÓN
SOCIAL Y PERSONAL
Dr. Jesús Fernández Gavira. Profesor Titular de Universidad de
Sevilla.

LOS PROBLEMAS DEL MUNDO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
UN RETO PARA  LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO
Dra. María Puig Gutiérrez.  Profesor Titular del Departamento de
Didáctica de las Ciencias Experimentales y Sociales de la Facultad
de Ciencias de la Educación de la Universidad de Sevilla.

Día 17 de octubre de 2024

11:00h

12:30h

IMAGINAR EL FUTURO. RECURSOS DOCENTES PARA FORMAR A
UNA CIUDADANÍA CRÍTICA EN TIEMPOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL. 
Dra. Noelia Pérez Rodríguez. Doctora en Educación-Didáctica de
las Ciencias Sociales de la Universidad de Sevilla.

DESDE LA EVIDENCIA CIENTÍFICA A LA PRÁCTICA DOCENTE:
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS QUE FAVORECEN LA
INCLUSIÓN EDUCATIVA
Dra. Beatriz Morgado Camacho. Doctora en Psicología Evolutiva.
Secretariado de audiovisuales y nuevas tecnologías de la
Universidad de Sevilla. 



Este curso tiene como objetivo proporcionar una
perspectiva comprensible y accesible sobre los
desafíos psicológicos que enfrentamos en la vida diaria. A
través de tres ponencias impartidas por
reconocidos expertos en psicología, abordaremos temas
como la accesibilidad cognitiva, la salud
mental en la vida cotidiana y las estrategias para enfrentar
situaciones difíciles. El curso no solo está
diseñado para proporcionar conocimiento teórico, sino
también para ofrecer herramientas
prácticas aplicables en diferentes contextos de la vida
personal y profesional. Se invita a los
participantes a explorar cómo la psicología puede facilitar
una vida más plena y comprensible para
todos.

PROGRAMA DEL DÍAPsicología Aplicada: Estrategias
para una Vida Accesible y
Saludable

Dirección: D. Juan Pablo Sobrino Toro, Profesor Titular de
la Univesidad de Sevilla. Doctor en Psicología

Lugar: Salón de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de
Osuna

Día 23 de octubre de 2024

11:00h

12:30h

ACCESIBILIDAD COGNITIVA Y DISCAPACIDAD: EL DERECHO
DE TODOS Y TODAS A UN MUNDO COMPRENSIBLE
Dr. David Saldaña Sage. Catedrático de la Universidad de Sevilla,  
Director del Grupo de Investigación de Diversidad, Cognición y
Lenguaje.

PSICOLOGÍA PARA LA VIDA COTIDIANA.
Dr. Juan Pablo Sobrino Toro. Profesor Titular de la
Universidad de Sevilla. Licenciado en Psicología. Doctor en
Psicología.

Día 24 de octubre de 2024

10:30h

12:30h

QUÉ HACER SI LOS PROBLEMAS NOS SUPERAN
Dr. José María León Rubio. Catedrático en Universidad de
Sevilla.

MESA REDONDA: PSICOLOGÍA EN ACCIÓN: SOLUCIONES
PARA UNA VIDA ACCESIBLE Y SALUDABLE

10:30h Inauguración y presentación del curso

13:30h Clausura del curso



Desafíos de la Sostenibilidad y la Digitalización en el
futuro del empleo y la gestión de los recursos
humanos.

Dirección: D. José Luis Galán González, catedrático de la Universidad
de Sevilla, y D. Antonio Leal Millán, catedrático de la Universidad de
Sevilla

Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

Día 30 de octubre de 2024

10:00h

11:30h

LOS PROCESOS DE LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANTE LOS RETOS
EMPRESARIALES: LA DIGITALIZACIÓN.
Dña. Yolanda Pelayo Díaz (Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales. Es Profesora
Titular de la Universidad de Huelva y Directora del Máster Universitario en Dirección y
Gestión de Personas UNIA-UHU)

LA MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS
HUMANOS: EL MODEL RHC.
Dña. María Jesús Moreno Domínguez (Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales.
Profesora Titular y Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU)

13:00h Mesa redonda: LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y LA SOSTENIBILIDAD Y EL ROL DE
LOS ALTOS DIRECTIVOS Y MIEMBROS DE CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN DE LAS
EMPRESAS. 
Prólogo de D. José Luis Galán González (Catedrático de Organización de Empresas,
Universidad de Sevilla) y mesa redonda a cargo de Dña. Yolanda Pelayo y Dña. María
Jesús Moreno. Modera D. José Luis Galán.

Día 31 de octubre de 2024

10:00h

11:30h

LAS TRES DIMENSIONES DE LA SOSTENIBILIDAD (ESG): SU IMPACTO EN UNA
EMPRESA MULTINACIONAL INDUSTRIAL.
D. Anselmo Presencio Fernández (Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla.
Máster of Business Administration (MBA) por la Escuela de Negocios ESADE España, y por
HEC Paris e INSEAD Francia. Ha trabajado como Director de Recursos Humanos para
importantes compañías multinacionales como L’Oreal, Persán, Alea, Loyola University,
etc. En la actualidad, es Director de la Fundación Persán).

EL AJUSTE DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACIÓN DIGITAL. VALORES EN COMPETENCIA, ENGAGEMENT Y
RENDIMIENTO. 
D. Antonio Luis Leal Rodríguez (Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. Profesor
Titular de la Universidad de Sevilla. 

13:00h Mesa redonda: EL AJUSTE DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACIÓN DIGITAL. VALORES EN COMPETENCIA, ENGAGEMENT Y RENDIMIENTO.
Prólogo de D. Antonio Leal Millán (Catedrático de Organización de Empresas de la
Universidad de Sevilla) y mesa redonda a cargo de D. Anselmo Presencio y D. Antonio Luis
Leal Rodríguez. Modera D. Antonio Luis Leal.

PROGRAMA DEL DÍA

Se abordarán los desafíos actuales que enfrentan las organizaciones debido
a la degradación ambiental y la digitalización, los cuales exigen cambios en
la gestión de recursos humanos para mejorar el rendimiento sostenible. Se
destaca la necesidad de integrar preocupaciones medioambientales y
digitales en las políticas de recursos humanos, con el objetivo de fomentar
una mano de obra motivada y capacitada.
El mercado laboral ha cambiado desde la pandemia, con un aumento en el
trabajo remoto y la automatización, incluyendo la IA generativa. Esto ha
generado cambios ocupacionales significativos, con millones de
transiciones laborales que se espera continúen hasta 2030. Factores como la
digitalización, la transición hacia cero emisiones y tendencias estructurales
impulsarán el crecimiento o declive de ciertos empleos.
Además, el compromiso de los empleados ha disminuido notablemente
desde la pandemia, afectando negativamente la productividad y la
retención. La falta de conexión con los objetivos organizacionales y una
cultura inclusiva son factores clave en esta desmotivación. Para revertir esta
tendencia, se recomienda crear entornos laborales híbridos y flexibles,
apoyados por líderes que equilibren la flexibilidad con la responsabilidad.
En el curso de otoño "Desafíos de la Sostenibilidad y Digitalización para el
futuro del empleo y la gestión de los recursos humanos" busca explorar
cómo estos retos están transformando los negocios y la gestión del talento,
ofreciendo herramientas para aprovechar las oportunidades emergentes y
mitigar riesgos laborales.



Las jornadas del 5 de noviembre estarán dedicadas a la certificación de la
sostenibilidad, abordando las nuevas exigencias normativas europeas y los
modelos de evaluación para empresas e instituciones. En la ponencia sobre la
Certificación de la Sostenibilidad en el marco de la nueva normativa europea, se
expondrán los requisitos que buscan garantizar que las organizaciones se alineen
con los principios de sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza
establecidos por la Unión Europea. Esta normativa no solo busca mitigar el
impacto ambiental, sino también asegurar prácticas responsables a nivel social y
económico, promoviendo una transición hacia una economía más sostenible y
resiliente.
Por otro lado, la presentación de la Metodología para la Certificación de Empresas
e Instituciones – Modelo ESG-QODS proporcionará una guía práctica para la
implementación y evaluación de la sostenibilidad dentro de las organizaciones.
Este modelo combina los criterios ESG (medioambiental, social y gobernanza) con
la metodología QODS, ofreciendo un marco integral para evaluar el desempeño
sostenible de las empresas y su cumplimiento con las normativas vigentes. 
Ambas ponencias compartirán el objetivo de facilitar a las empresas e
instituciones la adaptación a las nuevas exigencias regulatorias y mejorar sus
estrategias de sostenibilidad a través de certificaciones reconocidas, asegurando
un impacto positivo en el entorno, la sociedad y la economía.

PROGRAMA DEL DÍA
Certificación de la sostenibilidad ESG:
Nuevos retos para las empresas e
instituciones andaluzas.

Dirección: D. Antonio Montaño Valle. Profesor Titular de
la Universidad de Huelva. Doctor en el área de
Organización de Empresas.

Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

Día 5 de noviembre de 2024

11:00h

12:00h

CERTIFICACIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL MARCO
DE LA NUEVA NORMATIVA EUROPEA

METODOLOGÍA PARA LA CERTIFICACIÓN DE EMPRESAS E
INSTITUCIONES-MODELO ESG-QODS

13:00h MESA REDONDA 

10:30h Inauguración y presentación del curso

D. Luis González Díaz de Cerio. Director General de Sánchez
Romero Carvajal (5 JOTAS) y Director de Operaciones de
Grupo Osborne; D. José Luis Cabello y D. Julio Tienda.
Responsables de Operaciones y Recursos Humanos de
OLEAND S.C.A: Dr. D. Jesús Heredia Carroza. Vicepresidente de
la Fundación Pública de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna. 

Dr. D. Francisco José Martínez López. Catedrático de la
Universidad de Huelva en economía financiera y contabilidad.

Dr. D. Antonio Montaño Valle,  Profesor Titular de la
Universidad de Huelva. Doctor en el área de Organización de
Empresas.



Las jornadas del 11 y 12 de noviembre estarán centradas en la intersección entre
sostenibilidad, innovación y preservación cultural en el turismo, con un enfoque
especial en Andalucía y en concreto en Osuna. El Plan de Sostenibilidad Turístico
será uno de los temas principales, destacando cómo la región busca equilibrar el
crecimiento del turismo con la protección de sus recursos naturales y culturales.
Se abordarán las estrategias para gestionar los flujos turísticos de manera más
eficiente, minimizando el impacto ambiental y sociocultural en los destinos.
Además, se presentarán innovaciones tecnológicas y modelos de transformación
digital aplicados a la gestión turística, con especial énfasis en el uso de datos y
herramientas digitales para mejorar la planificación y la experiencia de los
visitantes.
El patrimonio cultural de Andalucía y su capacidad para atraer turistas a través de
propuestas como el turismo cinematográfico serán otro eje central. Estas
ponencias mostrarán cómo las localizaciones históricas y culturales de la región,
que han sido escenario de producciones audiovisuales internacionales, pueden
aprovecharse para diversificar el turismo y distribuir los flujos a lo largo del año.
Además, se explorará cómo el marketing digital puede resaltar estos aspectos
cinematográficos y patrimoniales, promoviendo un turismo más especializado,
sostenible y respetuoso con la identidad local. En conjunto, estas jornadas
ofrecerán una visión integral de cómo la innovación y la sostenibilidad pueden ir
de la mano para fomentar un turismo equilibrado y responsable en Andalucía.

PROGRAMA DEL DÍAInnovación, Sostenibilidad y Patrimonio en la
Gestión Turística: Nuevas Perspectivas y Retos.

Dirección: D. Jesús Heredia Carroza. Departamento de Economía e
Historia Económica. Universidad de Sevilla. D. Jesús Peña Vinces.
Departamento de Administración de Empresas y Marketing. Universidad
de Sevilla.

Lugar: Salón de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna

Día 11 de noviembre de 2024

10:00h

11:30h

¿CÓMO ELABORAR UN PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TURÍSTICO EN DESTINO? EL CASO DE OSUNA
Prof. Dr. Jesús Heredia Carroza. Departamento de Economía e
Historia Económica. Universidad de Sevilla.

INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DESDE LA
ÓPTICA DE LA GESTIÓN DE LOS DESTINOS Y EL MARKETING
Prof. Dr. Eduardo Parra López. Departamento de Dirección de
Empresas e Historia Económica. Universidad de la Laguna.

Día 12 de noviembre de 2024

11:00h

12:30h

EFECTOS DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL DESTINO SOBRE
LOS FLUJOS TURÍSTICOS EN ANDALUCÍA
Prof. Dr. Juan José García del Hoyo. Departamento de Economía.
Universidad de Huelva.

TURISMO CINEMATOGRÁFICO, UN ANÁLISIS DEL SÉPTIMO
ARTE
Prof. Dra. Minerva Aguilar Rivero. Departamento de Estadística,
Econometría, Investigación Operativa, Organización de Empresas
y Economía Aplicada. Universidad de Córdoba.


