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Programa
14 y 15 de octubre de 2025

LIBERTAD DE EXPRESIÓN, HONOR E INTIMIDAD. LA GUERRA EN LAS REDES:
BULOS, POSVERDAD, PÉRDIDA REPUTACIONAL.

Director del Curso: 
Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado del Tribunal Constitucional , doctor en
Derecho.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Capilla).

27 y 28 de octubre de 2025

FORMAR PARA TRANSFORMAR: EDUCACIÓN Y DEPORTE ANTE LOS DESAFÍOS
DEL SIGLO XXI

Directora del Curso: 
Dra. María Puig Gutiérrez, decana de la Facultad de Ciencias de la Educación de la
Universidad de Sevilla. 

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Edifico CREAR).

10 de noviembre de 2025

LIDERAZGO EN LA GESTIÓN DEL MODELO COOPERATIVO: HITOS Y CASOS DE
ÉXITO.

Directores del Curso: 
Dr. Carlos Chavarría Ortiz. Director Gerente de la Escuela Universitaria de Osuna y Dr.
Antonio Montaño Valle. Profesor de la Universidad de Huelva.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Edificio CREAR).

4 de noviembre de 2025

PSICOLOGÍA POSITIVA EN ACCIÓN: RECURSOS PARA EL BIENESTAR PERSONAL.

Director del Curso: 
Prof. Dr. D. Juan Pablo Sobrino Toro.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Edificio CREAR).

28 y 29 de octubre de 2025

UN NUEVO FUTURO DEL TRABAJO: LA CARRERA POR IMPLEMENTAR LA IA,
MEJORAR LAS HABILIDADES, SALUD Y BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y EL
DISEÑO DE LA OFICINA DEL FUTURO.

Director del Curso: 
D. José Luis Galán González. Catedrático de la Universidad de Sevilla y D. Antonio Leal
Millán. Catedrático de la Universidad de Sevilla.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Edificio CREAR). 

29 de octubre de 2025

JORNADA DE CULTURA DE LA DEFENSA EN OSUNA “DEFENSA NACIONAL EN EL
SIGLO XXI: RETOS Y REALIDADES”.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Capilla).

16 de octubre de 2025

LA DESPOBLACIÓN EN ANDALUCÍA: DESAFÍOS LOCALES Y RESPUESTAS
JURÍDICAS

Directores:
D. Carlos Chavarría Ortiz, D. Rafael Baena González y Dª Ayelén Anzola.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Capilla).

6 y 13 de noviembre de 2025

INNOVACIÓN, CULTURA, TURISMO Y ESTRATEGIA: PERSPECTIVAS PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL

Director:
Dr. Jesús Heredia Carroza. Departamento de Economía e Historia Económica.
Universidad de Sevilla.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Capilla).



LIBERTAD DE EXPRESIÓN, HONOR E INTIMIDAD. LA GUERRA EN
LAS REDES: BULOS, POSVERDAD, PÉRDIDA REPUTACIONAL

La libertad de expresión es un derecho fundamental, pero en España
encuentra límites claros en el respeto al honor, la intimidad y la propia
imagen, según el artículo 20.4 de la Constitución Española. Estos derechos
se ponderan caso a caso: la libertad de expresión permite la crítica, incluso
dura, especialmente hacia figuras públicas, pero no ampara insultos,
difamaciones o informaciones falsas que dañen injustificadamente la
dignidad o reputación de una persona.

Cuando una expresión resulta ultrajante, vejatoria o innecesaria para el
debate público, el derecho al honor prevalece y puede exigirse
responsabilidad civil o penal. La veracidad es clave: los hechos falsos
lesionan el honor, mientras que la difusión de hechos ciertos pero
irrelevantes para el interés público puede vulnerar la intimidad.

Uno de los grandes retos de la modernidad se ubica en lo que se denomina
ampliamente revolución digital. Esto abre la guerra en las redes, campo
abonado para la desinformación, manipulación y ataques reputacionales,
tanto en conflictos entre Estados como en la vida cotidiana de empresas y
ciudadanos. Los bulos (fake news) y la posverdad proliferan gracias a la
facilidad de difusión y el diseño de los algoritmos, que crean burbujas
ideológicas y refuerzan prejuicios, dificultando el acceso a información veraz
y fragmentando la sociedad.

Las campañas de desinformación buscan dividir a la población, erosionar la
confianza en instituciones y manipular la opinión pública, lo que puede
tener graves consecuencias políticas, sociales y económicas. Además, la
propagación de bulos y ataques coordinados en redes puede causar daños
reputacionales severos a empresas, gobiernos y personas, afectando su
credibilidad y posición pública. En resumen, la guerra de las redes implica la
pérdida de cohesión social y reputacional en un entorno donde la verdad es
cada vez más difícil de distinguir de la mentira.

Director del Curso: 
Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado del Tribunal Constitucional , doctor
en Derecho.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Capilla).

Programa del Día

PRESENTACIÓN DEL CURSO

LA NECESIDAD DE DEMOCRACIAS CON LATIDO.

Ponente: Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado del Tribunal
Constitucional y doctor en Derecho.

LIBERTAD DE EXPRESIÓN, CREACIÓN ARTÍSTICA Y EL TOUR DE
LA MANADA.

Ponente: Laura Díez Bueso. Catedrática de Derecho
Constitucional. Magistrada del Tribunal Constitucional.

LA CONSTITUCIÓN, EL HONOR Y UN LUCHADOR DE MUAY THAI.

Ponente: Ignacio Rodríguez Fernández. Fiscal, Doctor en Derecho
y Letrado del Tribunal Constitucional.

Día 14 de octubre:

10:00 h

10:30 h

11:50 h

13:10 h

HISTORIA (O HISTORIAS) DE LA VERDAD.

Ponente: Ángel Núñez Sánchez. Fiscal Jefe de la Audiencia
Provincial de Cádiz.

INFORMACIÓN, BULOS Y COLESTEROL.

Ponente: Lola Garcia Garcia. Periodista y analista política. Directora
adjunta de la Vanguardia.

LA RECTIFICACIÓN SILENCIOSA FRENTE AL RUIDO DE LAS
REDES.

Ponente: Amaya Arnáiz Serrano. Profesora Titular de Derecho
procesal. Universidad Carlos III. Madrid.

Día 15 de octubre:

10:00 h

11:30h

13:00 h



LA DESPOBLACIÓN EN ANDALUCÍA: DESAFÍOS LOCALES Y
RESPUESTAS JURÍDICAS

Este curso se desarrollará siguiendo un modelo de ciencia abierta, a través
del cual se promoverá la participación activa no solo de académicos,
expertos y autoridades, sino también de ciudadanos del municipio anfitrión
y de localidades cercanas. Se buscará fomentar el diálogo entre el
conocimiento científico-técnico y las experiencias y saberes locales,
enriqueciendo la reflexión y ofreciendo soluciones concretas adaptadas al
contexto territorial.

Directores:
D. Carlos Chavarría Ortiz, D. Rafael Baena González y Dª Ayelén Anzola

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Capilla).

Programa del Día

INAUGURACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL CURSO

DESPOBLACIÓN EN ANDALUCÍA. RETOS A LA LUZ DEL
ARTÍCULO 31 DE LA CONSTITUCIÓN DESDE LA PERSPECTIVA
DEL GASTO PÚBLICO.

Ponente: Yolanda García Calvente. Catedrática de universidad,
Derecho Financiero y Tributario (Universidad de Granada).
Investigadora Principal del proyecto de investigación DERFINRET.

FISCALIDAD AUTONÓMICA Y LOCAL FRENTE A LA
DESPOBLACIÓN.

Ponente: José Francisco Sedeño López, Profesor Ayudante Doctor
de Derecho Financiero y Tributario (Universidad de Málaga).
Miembro del equipo de investigación del Proyecto DERFINRET.

MESA REDONDA ABIERTA: EXPERIENCIAS LOCALES Y
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Yolanda García Calvente, José Sedeño López. Preguntas de
ponentes y asistentes locales.

CLAUSURA

Día 16 de octubre:

10:30 h

10:45 h

11:30 h

12:45 h

13:30 h



FORMAR PARA TRANSFORMAR: EDUCACIÓN Y DEPORTE ANTE
LOS DESAFÍOS DEL SIGLO XXI

Conscientes de los grandes desafíos a los que nos enfrentamos en la
sociedad actual, este curso pretende ofrecer respuestas y plantear
alternativas desde la formación buscando la transformación social. En él se
invita a los participantes a reflexionar sobre el papel clave de la educación y
el deporte en un mundo en constante cambio. A través de las ponencias de
cuatro expertos, se presentan desafíos actuales vividos en contextos
educativos y deportivos. Cada intervención ofrece estrategias prácticas,
herramientas innovadoras y alternativas para transformar estos retos en
oportunidades de crecimiento profesional y personal.

Súmate a esta experiencia transformadora y descubre cómo la educación y
el deporte pueden ser motores de cambio en el siglo XXI

Directora del Curso: 
Dra. María Puig Gutiérrez, decana de la Facultad de Ciencias de la
Educación de la Universidad de Sevilla. 

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Edificio CREAR).

Programa del Día

“EL DEPORTE ANTE EL DESAFÍO DE LA IGUALDAD”

Ponente: Dr. Joaquín Piedra de la Cuadra

“SAFE FALL-SAFE SCHOOLS. EDUCACIÓN DEL MOVIMIENTO
PARA EL SIGLO XXI”

Ponente: Dra. Carolina Castañeda Vázquez

Día 28 de octubre:

10:30 h

12:30 h

PRESENTACIÓN DEL CURSO

“DEL AULA AL TERRENO DE JUEGO: LA COMPETENCIA DIGITAL
COMO MOTOR DE CAMBIO”

Ponente: Dr. Juan Jesús Gutiérrez Castillo

¿QUÉ PODEMOS HACER ANTE LA CRISIS ECOSOCIAL DESDE EL
ÁMBITO EDUCATIVO?

Ponente: Dra. Fátima Rodriguez Marín

Día 27 de octubre:

10:00 h

10:30 h

12:30 h



UN NUEVO FUTURO DEL TRABAJO: LA CARRERA POR
IMPLEMENTAR LA IA, MEJORAR LAS HABILIDADES, SALUD Y
BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y EL DISEÑO DE LA OFICINA DEL
FUTURO

La pandemia aceleró el trabajo remoto y la adopción de tecnologías como la
IA generativa, transformando el tipo de tareas y empleos.

Entre 2019 y 2022, millones de personas cambiaron de trabajo, muchas
hacia ocupaciones completamente distintas, y esta tendencia sigue
creciendo.

En el trabajo híbrido, los empleados buscan conexión, propósito y claridad.
Su ausencia reduce el compromiso y afecta la productividad.

Una cultura inclusiva y saludable mejora el rendimiento, la retención y
previene el agotamiento laboral.

El compromiso laboral ha bajado desde 2020, especialmente entre jóvenes
y trabajadores remotos. EE. UU. perdió 9,6 millones de empleados
comprometidos.

La desconexión con la misión y funciones claras explica la desmotivación.
Soluciones: liderazgo flexible, formación y entornos de trabajo adecuados.

Un curso especializado abordará cómo la IA, las nuevas habilidades y el
rediseño del trabajo están moldeando el futuro laboral.

Director del Curso: 
D. José Luis Galán González. Catedrático de la Universidad de Sevilla y D.
Antonio Leal Millán. Catedrático de la Universidad de Sevilla.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Edificio CREAR).

Programa del Día

“LUGARES DE TRABAJO PRÓSPEROS Y SALUDABLES: CÓMO LOS
EMPLEADORES PUEDEN MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD, EL BIENESTAR
Y CAMBIAR VIDAS”.

Ponente: Pedro Romero Fernández (Doctor en Ciencias Económicas y
Empresariales. Catedrático de Organización de Empresas y Recursos
Humanos de la Universidad de Cádiz)

“UN NUEVO FUTURO DEL TRABAJO: LA CARRERA POR IMPLEMENTAR
LA IA Y MEJORAR LAS HABILIDADES EN EUROPA”.

Ponente: Gloria Cuevas Rodríguez (Doctora en Ciencias Económicas y
Empresariales. Es Catedrática de Organización de Empresas y Recursos
Humanos de la Universidad de Cádiz).

MESA REDONDA: “TRABAJAR EN LA OFICINA DEL FUTURO: 4
CRITERIOS INTERRELACIONADOS”.

Modera: Antonio Leal Millán (Catedrático de Organización de Empresas,
Universidad de Sevilla). Participan: Pedro Romero y Gloria Cuevas. 

Día 28 de octubre:

10:00 h

11:30 h

13:00 h

“REPENSAR LOS RECURSOS HUMANOS ALINEANDO A PERSONAS,
ESTRATEGIA Y TECNOLOGÍA EN TIEMPOS DE CAMBIO (I):
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA PLANTILLA Y ADQUISICIÓN DE
TALENTO EN UN MERCADO LABORAL CAMBIANTE.

Ponente. Ramón Valle Cabrera (Doctor en Ciencias Económicas y
Empresariales. Catedrático Emérito de la Universidad Pablo de Olavide,
Sevilla)

“REPENSAR LOS RECURSOS HUMANOS ALINEANDO A PERSONAS,
ESTRATEGIA Y TECNOLOGÍA EN TIEMPOS DE CAMBIO (II): DESARROLLO
DE PERSONAS Y MEJORA DE LA EXPERIENCIA PARA EL COMPROMISO
Y LA RETENCIÓN DE EMPLEADOS”

Ponente: Álvaro López Cabrales (Doctor en Ciencias Económicas y
Empresariales. Catedrático de Organización de Empresas y Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla).

MESA REDONDA: “LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL: EL ROL DEL
LIDERAZGO DE LA ALTA DIRECCIÓN”.

Participan Álvaro López y Ramón Valle, moderada por D. José Luis Galán.
(Catedrático de la Universidad de Sevilla).

Día 29 de octubre:

10:00 h

11:30 h

13:00 h



JORNADA DE CULTURA DE LA DEFENSA EN OSUNA “DEFENSA
NACIONAL EN EL SIGLO XXI: RETOS Y REALIDADES”

En un mundo cada vez más interconectado y convulso, la seguridad y la
defensa nacional han adquirido una dimensión estratégica que trasciende
lo estrictamente militar. La irrupción de nuevos actores globales, los
conflictos internacionales activos, la amenaza creciente del ciberespacio y el
uso de tecnologías disruptivas como la inteligencia artificial están
transformando profundamente el concepto tradicional de defensa.

Este ciclo de conferencias tiene como objetivo acercar a los jóvenes
universitarios y a la sociedad en general a la realidad actual de la Defensa
Nacional desde una perspectiva clara, comprensible y cercana. Se trata de
fomentar una cultura de defensa que permita entender la importancia de
contar con unas Fuerzas Armadas preparadas, modernas y adaptadas a los
desafíos del siglo XXI, al tiempo que se promueve una ciudadanía crítica,
informada y comprometida con la seguridad común.

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Capilla).

Programa del Día

INAUGURACIÓN Y BIENVENIDA

“EL CENTRO MILITAR DE CRÍA CABALLAR DE ÉCIJA EN LA
ACTUALIDAD”. 

Eduardo Gortazar Arias - Teniente Coronel del Centro Militar de
Cría Caballar de Écija.

LA UME: 20 AÑOS DE ENTREGA A LA SOCIEDAD. 

Luis Hurtado Fernández - Suboficial MAYOR del BIEM II.

“LA GUERRA SIN TANQUES: DESINFORMACIÓN, INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y REDES SOCIALES”.

Manuel Fernández Carreño - Periodista y Director del periódico El
Pespunte. Profesor de ESEA. 

Día 29 de octubre:

17:30 h

17:45 h

18:30 h

19:15 h



PSICOLOGÍA POSITIVA EN ACCIÓN: RECURSOS PARA EL
BIENESTAR PERSONAL

Este curso está diseñado para ofrecer a los participantes una comprensión
práctica de cinco pilares fundamentales de la Psicología Positiva: gratitud,
habilidades sociales, autodisciplina, prosocialidad y espiritualidad. A través
de tres ponencias impartidas por expertos en psicología y una mesa
redonda interactiva, se abordarán estrategias científicamente respaldadas
que promueven el florecimiento humano, el sentido vital y la resiliencia ante
la adversidad. El curso está dirigido a un público amplio, incluyendo
profesionales de la salud, la educación y cualquier persona interesada en
aplicar estos recursos a su vida diaria.

Director del Curso: 
Prof. Dr. D. Juan Pablo Sobrino Toro

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Edificio CREAR).

Programa del Día

INAUGURACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL CURSO

GRATITUD Y ESPIRITUALIDAD COMO FUENTES DE BIENESTAR
DURADERO.

Ponente: Prof. Dr. D. Juan Pablo Sobrino Toro

ASERTIVIDAD Y AMABILIDAD: HABILIDADES SOCIALES PARA
UNA VIDA POSITIVA.

Ponente: Prof. Dr. D. José María León Rubio

Día 4 de noviembre:

10:00 h

10:15 h

11:15 h

METAS PERSONALES Y AUTODISCIPLINA: CLAVES PARA
ENFRENTAR LOS RETOS COTIDIANOS

Ponente. Prof. Dr. D. David Saldaña Sage

MESA REDONDA FINAL - CONSTRUYENDO BIENESTAR: CLAVES
DE LA PSICOLOGÍA POSITIVA EN LA VIDA REAL

Moderador:: Profesor/a de la Escuela Universitaria

CLAUSURA DEL CURSO

12:15 h

13:15 h

14:15 h



LIDERAZGO EN LA GESTIÓN DEL MODELO COOPERATIVO: HITOS
Y CASOS DE ÉXITO

El objetivo del curso persigue focalizar dos ejes básicos de la gestión en las
entidades cooperativas, por una parte, el liderazgo conducente al éxito en la
gestión de las mismas, así, como los principios y ejes sobre los que apoyar
este crecimiento y la continuidad de los valores culturales orientados al
relevo generacional.

Directores del Curso: 
Dr. Carlos Chavarría Ortiz. Director Gerente de la Escuela Universitaria de
Osuna y Dr. Antonio Montaño Valle. Profesor de la Universidad de Huelva.

Lugar: 
Escuela Universitaria de Osuna (Edificio CREAR).

Programa del Día

ACREDITACIÓN Y ACOGIDA.

INAUGURACIÓN POR AUTORIDADES.

LA INNOVACIÓN COMO PALANCA DE LIDERAZGO EN EL MERCADO. EL
CASO DE GRANADA LA PALMA.

Ponente: D. José Antonio Haro. Director de Innovación de Granada la
Palma S.C.A.

LA GESTIÓN DE LAS PERSONAS EN UN MODELO DE EMPRESAS
COOPERATIVAS. PERFILES PARA LOGRAR EL COMPROMISO. EL CASO
DE CAJA RURAL DEL SUR.

Ponente: D. Luis Fernando Rodríguez Carrillo. Director del Área de Gestión
de Personas en Caja Rural del Sur.

DESCANSO CAFÉ.

LA GESTIÓN EN TIEMPOS DE CRISIS

Ponente: Angel Angulo Lisbona. Gerente SAT 1941 Santa Teresa.

MESA REDONDA: EL LIDERAZGO DESDE LA PRESIDENCIA:
GOBERNANZA Y TRANSPARENCIA.

Modera: Dr. Carlos Chavarría Ortiz. Director de la Escuela Universitaria de
Osuna. 
Participantes:

D. José Luis García-Palacios. Presidente de Caja Rural del Sur.
D. Gabriel Cabello López. Presidente de Agrosevilla y Presidente de
Cooperativas Agroalimentarias de Sevilla.
Dña. Pilar Gómez Fernández. Presidenta de AMCAE Andalucía.
D. Francisco Serrano. Presidente de Oleícola el Tejar.

CONCLUSIONES.

D. Antonio Montaño Valle. Profesor Universidad de Huelva.

Día 10 de noviembre:

10:00 h

10:15 h

10:30 h

11:15 h

12:00 h

12:15 h

13:00 h

13:45 h



INNOVACIÓN, CULTURA, TURISMO Y ESTRATEGIA: PERSPECTIVAS
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Este curso analiza el papel de la innovación, la cultura y el turismo como
motores del desarrollo territorial, ofreciendo herramientas estratégicas para
diseñar políticas y proyectos que fortalezcan la identidad local, mejoren la
competitividad y generen impacto económico y social. A través de casos de
estudio y enfoques interdisciplinarios, se explorará cómo aprovechar el
patrimonio cultural, fomentar la creatividad y diseñar estrategias turísticas
sostenibles que potencien el atractivo del territorio, al tiempo que se
promueve la participación de la comunidad.

Director:
Dr. Jesús Heredia Carroza. Departamento de Economía e Historia
Económica. Universidad de Sevilla

Lugar:
Escuela Universitaria de Osuna (Capilla).

Programa del Día

GASTRONOMÍA, ENOTURISMO Y PATRIMONIO: CLAVES
CULTURALES PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL EN
CÓRDOBA.

Ponente: Dr. Salvador Moral de la Cuadra. Departamento de
Economía Aplicada. Universidad de Córdoba.

IA EN EL TABLERO ESTRATÉGICO: EL FUTURO NO ESPERA A
LOS INDECISOS

Ponente: Dr. Eduardo Parra López. Departamento de Dirección de
Empresas e Historia Económica. Universidad de la Laguna.

Día 6 de noviembre:

10:00 h

12:15 h

FONDOS EUROPEOS PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Y
EMPRESARIAL.

Ponente: Dr. Thomas Zacharewicz. Departamento de Análisis
Económico y Economía Política. Universidad de Sevilla.

ESTEREOTIPOS SOBRE EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO.

Ponente: Dr. Francisco Liñán Alcalde e Inmaculada Jaén Figueroa.
Departamento de Economía Aplicada I. Universidad de Sevilla. 

Día 13 de noviembre:

10:00 h

12:15 h


